杭州湖北商会
关于加强发展沙龙工作的决定
（3月31日经第三届二次会长办公会议通过）
一、指导思想目的

认真贯彻“文化建会、抱团发展”理念，突出发展主题，创新沙龙模式，依托楚商创业发展基地的有利条件，采取按行业、按规模、按地域、分层次、分主题、因题制宜，小型多样等模式，沙龙活动常态式、制度式。

二、参加对象

第三届商会会员、党总支全体党员、驻浙团工委杭州工委骨干。

三、组织工作
在会长班子的领导下，按照商会三年发展目标，每年工作计划，以各运营部门牵头负责，秘书处具体协调服务。

地点：楚商创业发展基地（商会办公室）
时间：原则上双休日(周六或周日)下午1时-5时，需要时也可安排上班或晚上时间
四、有关事项要求

1、每期沙龙活动组织前，具体时间、主题等有关问题，提前3天短信、微信、QQ、网站发布，欢迎会员积极参加本行业，也可参加其他行业沙龙活动。
2、沙龙承办部门要各有侧重。创投部负责中大型企业，会员部负责小微企业，其他运营部门按共性主题、突出重点，区分规模，组织落实。
3、主讲嘉宾由企业比较成功，热心有专长或行业拔尖的会长或会员，以及有关领导、专委会顾问担任。必要时特遨社会专家学者担任。达到发展经验共勉，创业成果共享，实行资源有效对接。

4、个人有值得大家分享的信息、重要政策解读、创业难点的解决方案等，或者需要解决企业发展中的热点难题问题，可向秘书处提出，酌情安排专题沙龙。
5、凡8人以上也可自行发起组织沙龙，报商会秘书处做好安排和服务。

6、积极支持党团组织和分支机构，围绕创业发展，开展一些主题鲜明、针对性强、喜闻乐见、丰富多彩的活动。

7、秘书处要搞好沙龙活动的协调安排，经验推广，场地、茶水等各项服务工作，沙龙结束后，需要就餐由商会在海鹰餐厅免费提供工作餐（2晕1素）。

8、建立发展沙龙QQ群，发布沙龙信息，交流沙龙经验，研究探讨问题，提升沙龙质量。
附件一：2013年会长（大中型会员企业）发展沙龙安排
二 ：2013年会员企企业发展沙龙安排
